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ようやく梅雨も晴れ、本格的な夏を待つばかりです。学校ではポロシャツの裾を出すべきか入れるべきかについて喧々

諤々の議論が行われるほど、例年になくクールビズへの関心が高まる今日この頃ですが、皆様はいかがお過ごしでしょう

か。今回の三事研広報は、先月盛会裏に終わりました東海事務研総会及び研修会の様子をご紹介します。 

 
 

平成 23 年度の東海地区公立小中学校事務研究会総会及び研修会が 6月 3日（金）に愛

知県産業労働センターで行われました。 

愛知、岐阜、静岡、三重の東海地区 4県から 60 名以上の代議員が参加し、三重県から

も 9名が代議員として参加しました。 愛知県産業労働センター 

 

    10 階 会議室 

《 総会 》 

（1） 平成 22 年度の事業報告・会計決算報告・監査報告の承認 

（2） 平成 23 年度の会長・監事の承認 

（3） 会計及び常任理事の委嘱並びに新会長あいさつ 

（4） 平成 23 年度の事業計画案・会計予算案の審議 

（5） 東海大会掛川大会の PR 

                      以上が滞りなく行われました。 

《 研修会 》 

講師に「国立大学法人鳴門教育大学大学院教育研究科 高度学校教育実践専攻 学校・学級経営コース教授の久我直人

先生」をお招きして、「組織マネジメントを支える事務マネジメント」というテーマでご講演いただきました。 

平成 10 年 9 月 21 日の中央教育審議会答申に示された「今後の地方教育行政の在り方」により、「学校の自主性・自律

性の確立」が求められています。学校裁量権限の拡大、学校評価、情報公開、特色ある学校づくりのための委託事業等、

様々な対応が求められ、学校経営において新たな課題が顕在化してきています。それを解決するための学校組織マネジメ

ントと学校事務マネジメントの展開について、具体例を交えながらお話いただきましたので簡単にご紹介します。 

「元々学校は、横並び組織体制で個々の教員の裁量が大きい職務の特殊性から、組織として機能しにくい現状があった

中で、教育問題の複雑化や学校事務の煩雑化による多忙感から、教職員の個業化傾向が『弧』業化へと発展し、心の病に

より休職する教員が 10 年で 3 倍に増えました。この状況を打開するためには、組織マネジネジメントの考え方を生かし

て学校を組織化し、学校の目標を一にした協働による取組を行っていく必要があります。 

組織マネジメントは、まず「目標づくり」から始まり、その「目標づくり」は正確な実態把握から始まります。次に把

握したデータを元に全員で課題に対する具体的な取組を決定（例えば、チャイム着席や挨拶の徹底 等）し共有します。

取組を具体化することで教職員が効果を実感しやすくなり、取組を実行する意思がさらに強化されるという好循環を生み

出します。 

また、学校の目標に沿った取組を支えていくために、ヒト・モノ・カネの配置を適切に行う学校経営の重要性が増して

きています。学校はまだまだコスト意識が気薄であるため、学校で唯一の行政職員として学校の目標と学校経営を繋ぐ役

割を事務職員が担っていかなければなりません。」という内容を中心に、事務職員のキャリアパスや今後の共同実施の姿

についてもお話いただきました。講師の方は元教諭で、以前、市教育委員会で事務職員と関わりの多い仕事をされていた

事もあり、学校における事務職員の立場を良く理解されており、非常に的を射た内容でした 

平成 23 年度 東海地区公立小中学校事務研究会



今 後 の 研 修 講 座 ・ 県 大 会 の お し ら せ

８月１０日（水） 第２回研修講座 

 毎年、第２回の研修講座は県内各地の会場で行っています。今年は、度会地域で計画してまいりました。 

 場所は、【大紀町 コンベンションセンター】・・国道４２号線 道の駅 山海の郷 紀勢 の隣です 

         ＪＲ伊勢柏崎駅より徒歩５分（国道４２号沿） 

紀勢自動車道「紀勢大内山 IC」から国道４２号経由し松阪方面へ約 5分 

申し込み締め切り ７月２５日（月）・・・研修講座参加申し込みとお弁当とも、支部委員さんまで 

講座の内容 

 講座①  「小・中学校における伝統文化教育の大切さ」（仮） 

皇學館大学現代日本社会学部・伝統継承文化創造コース            

准教授 岩崎 正彌さん 

  講座②  「地域に根ざした茶園経営」（仮） 

有限会社 深緑茶房 代表取締役 松本 浩さん 

   講座③  本部企画 実践発表 「てつこの部屋」（仮） 

             あなたのお悩み解決しましょう 

みんなで話そう「大きな実践・小さな実践」 

 

 １２月９日（金） 第３回研修講座 

    

会 場   三重県総合文化センター内 フレンテみえ 多目的ホール 13 時～  

   講座①  「感幸」－素敵な自分とであう海島遊民クラブの活動をとおして（仮） 

         江崎貴久さん  旅館「海月」女将 ・「海島遊民くらぶ」代表 

     平成 20 年度 内閣府 「女性のチャレンジ賞」特別部門賞（環境）受賞の記事をご紹介します 

     http://www.pref.mie.lg.jp/CHALLENGE/challenge/0.pdf  ぜひアクセスしてみてください。    

講座②  未定 

講座③  研究部提案 「教育活動活性化計画」について 

 

  １０月２１日（金） 第４８回県大会 兼 ５０周年記念大会 

     
会  場 三重県総合文化センター  三重県文化会館 中ホール 

    支部発表 津支部 「「描こう！ OUR デザイン♪」－新たな役割を考える－ 

    基調提案 研究部 「教育活動活性化計画」 

    シンポジウム  

   参加申し込みは、お早めに、支部委員さんまでお願いします。 

 

 １２月９日 17:30～ ヨガやります ご希望の方は、フレンテみえ 3F フィットネスルームへ
  


